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Gute Beratung fur nachhaltige GASTKOMMENTAR
FaChkrafteSiCherung SYB'LLE\ION OBERN'TZ
Der Deutsche Industrend Handelskammertag und
80 Industrie und Handelskammern haben unter DEUTSCHERNDUSTRIEUND

RSY az2did2 aDSYSAY4§biden TN Cl OKHANRELGKAMMERTAG
0SAO0OKNTFOIAIASYS AYyiSaANASNBYyda Rl ABEREIKHSIENTERBGRURISCHE ¢ K S Y|
der Fachkréftesicherung gewidmet. Neben zwei gro- BILDUNGUND BILDUNGSPOLITIK

Ren Auftakt und Abschlussveranstaltungen, Studien

und Seminaren in Berlin haben die IHKs insgesamt Gleichzeitig sind es auch die Erwerbstéatigen selbst,
rund 1.500 Aktionen durchgefihrt. In Anbetracht der die fur die Erhaltung ihrer Beschaftigungsfahigkeit
Folgen der demografischen Entwicklung und aller Beratungsdienste in Anspruch nehmen sollten. Denn
Konsequenzen fur den Wirtschaftsstandort Deutsch- gerade die Beratung erméglicht es den Einzelnen,
land, wird sich die IHRrganisation Uber das Jahr Informationen und Mdglichkeiten mit den eigenen
HaMM KAYlFdza AyadSyairgd AY WingBel 8nd Aifdrderungeh 0 EipkabgTzi Bri-A 10
cherung engagieren. gen.

Auch Weiterbildungsberatung ist ein wichtiger Der Markt der Beratung ist nicht leicht zu durch-
Schwerpunkt fir die Fachkraftesicherung, vor allem schauen, zumal er einer stetigen Tendenz zur Ausdif-
im Sinne der Erhaltung der Leistungsfahigkeit der ferenzierung unterliegt. Daher sind alle Bemihungen
Erwerbstétigen. Die Dienstleistung ist ein wichtiger um den Aufbau von Transparenz zu begrifRen.
Erfolgsfaktor fUr die Abstimmung von Bedarf und Marktiibersichten sind eine Seite der Medaille. Die
Angebot. Denn der Lerntransfer zwischen Gelerntem andere Seite sind leicht zugéngliche und breit ver-
und beruflicher Umsetzung ist dann optimal, wenn fligbare Informationen Uber die Berater und ihre
er weitgehend inhaltlich deckungsgleich ist und zeit- Dienstleistungen. Neben den einzelnen Erwerbsper-
nah erfolgt. Uber die konkrete Situation einer spezifi- sonen sind es auch die Betriebe selbst, die solche
schen Weiterbildung hinaus kann gute Beratung Dienstleistungen in Anspruch nehmen kénnen. Vor
aber auch wichtige Dienste leisten, wenn es um die allem flr mittelstindische Unternehmen ist es auf-
Orientierung von mittelund langfristigen Laufbahn-  grund ihrer geringeren internen Spezialisierung oft
wegen geht. nicht leicht, an die fur sie geeigneten Informationen

heranzukommen.
Vor dem Hintergrund von zunehmendem Fachkréfte-
mangel in Regionen und beruflichen Téatigkeiten Wir brauchen innovative Formen von Beratung: Klei-
kommt der Beratung eine immer strategischere Be- nere Betriebe missen zeitnah Beratungsleistungen
deutung zu. Denn die Unternehmen sind auf eine einholen kénnen. Dazu gehdren beispielsweise virtu-
moglichst effektive Rekrutierung von Fachkraften elle Methoden, fur die Bedurfnisse der KMU aufbe-
angewiesen, um weiterhin ihre Wirtschaftskraft ent- reitete Informationssysteme oder automatisierte
falten zu konnen. Weder kdnnen sich Betriebe die tools, die ohne eine personliche Begleitung auskom-
zweitbeste Personalldsung noch Kosten einer hohen men. Das gilt es vermehrt zu entwickeln.
Personalfluktuation leisten.

Die Entwicklung von Qualitatsstandards ist zudem
Vor allem zeigt sich in der Ausrichtung von Beratung wichtig: Sie missen so gestaltet sein, dass sie dem
auf die Verwertbarkeit in Beruf und Beschéaftigung Wandel des Arbeitsmarktes entsprechen. Gleichzei-
ein neuer Qualitatsanspruch, wobei man der Leis- tig sollten sie Orientierungsfunktionen fur den Markt
tungsfahigkeit des Ratsuchenden auch gerecht wer- tGbernehmen, fur die Berater wie fur die nachfragen-
den muss. Gerade der Nutzen von Weiterbildung fur den Betriebe und Einzelpersonen.
Bedarfe auf dem Arbeitsmarkt ist das wichtigste
Merkmal einer Qualitatssicherung.

Seite 2
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Thema: Frag mal die Beratungslehrer!

a5Fa&a ¢SAG &aAOKSNI RSNk RAS
die Antwort, wenn Schuler, Lehrer, Eltern, Schullei-
tungen oder schulische Kooperationspartner nicht

weiter wissen. Die Erwartungen an die Beratenden in
der Schule und besonders an die explizit als solche
ausgewiesenen Beratungslehrer sind hoch. SchiilerIn-
nen wollen individuell gesehen und gemal ihrer

Kompetenzen in die richtigen Richtungen begleitet

werden, Eltern wollen Tipps, wie sie ihre pubertie-

renden Kinder dazu bringen, zuzuhtren, Kollegenin-
nen brauchen Kontaktadressen fur die nachste Be-
rufsinformationsveranstaltung, und die Schulleitun-

gen wollen wissen, was sie wann, wie und wo veran-
dern kénnten.

Schullaufbahnberatung, Einzelfallhilfe und Beratung
von Schule und Eltern in weitreichenden Fragen von
Bildung und Berufsorientierung sind in den meisten
Bundeslandern als Kernaufgaben der Beratungslehr-
krafte genannt; allein zum Thema Schullaufbahnbe-
ratung sowie Berufsund Studienorientierung wer-

RSy 1T ®. o Ay RSNJ . NPaoOKN

| & & Ng/vérschiedene Aufgaben aufgelistet, die

zum grofBen Teil erheblichen Arbeitsnd Zeitauf-

ten SeRuNdarsotmyed dnf BeKniNBeNgn ALghierintied
und Lehrer immer stéarker in der Funktion des Bil-
dungsberaters oder Bildungsbegleiters, der Schiile-
rinnen beim individuellen, eigenverantwortlichen
schulischen Lernen in allen Fachbereichen anleitet,
berat und unterstitzt: "In den Integrierten Sekundar-
schulen und Gemeinschaftsschulen kommt es vor
allem darauf an, den Schulerinnen ihren individuellen
Voraussetzungen entsprechendes Lernen zu ermdgli-
chen. Fuir die Lehrkrafte steht dabei die individuelle
Beratung der Schilerinnen (und auch ihrer Eltern)
viel mehr im Vordergrund als bisher: auf welchem
Anforderungsniveau werden Aufgaben erledigt, wie
gelingt Motivation flr anspruchsvolle Spitzenleis-
tung, wie konnen Defizite und Lernriickstande ausge-
glichen werden, welcher Praxisplatz ist der richtige,
welche Unterstitzung (z.B. durch die Jugendhilfe) ist
mdoglich etc.”, so Siegfried Arnz, Projektgruppe Ge-
meinschaftsschule der Senatsverwaltung fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung Berlin.

B&atureg .isSfbkleri RisfaAdicll ek dberkitFed Bn-
terrichts- und Erziehungsauftrags in allen Bundeslan-
dern, und Beratungslehrerinnen sind seit einem KMK

[atN

gFyYyR O0SAYKFIEOdSyzZ 1T o. & ol Bésghissivent 19d2y rbed Schulpsyéhodldgisched S
aSYFTAYRdzy 3 AY {AYyYS S A Diéhisten festals DtErieyBaratdngsingittidMihstal-

ahNBFYyAalGA2y dzy R 5 dzNOK T INK NNBbgrH derd @egannters e Keérnadfgaheds)- 1t
38y YAG SEGSNYSY t I NIy SNdem dep BefadgstelitkeandSiat das aber Sdkan idas §
fdzy3d @2y { OKNf SNAYYSY dzy &inzi§ Gekdirfssinkdi alldnyBundediindein f Dikdofid ¢
Damit aber nicht genug: Auch Systemberatung als lische Beratungslandschaft ist so wenig transparent
Beratung von Schulbehdrden, Schulaufsicht, Schullei- wie die |anderspezifischen Schulsysteme, -Awsd
Gdzy 3 Y2t S3ASyYyLYY Syuad Re-| dzMkitérbilduhgiwegeL fiff yB2ratlingskelef dder die
formberatung der Schule als Gesamtsystem und/ Anzahl der Entlastungsstunden, die Lehrkraften fur
2RSNJ AKNBNJ {dzoaeaidSyYSa 3 seeBetdiungstitigkeittgéwdiiierdenlzy | dza 3 S
wiesenen Auftrag der Beratungslehrerinnen.

Lehrerinnen fuhlen sich kaum oder nur schlecht vor-
Wie ist das zu schaffen? Und wie muss der/die Bera- bereitet auf die hohen Anforderungen ihrer Rolle als

tungslehrerin beschaffen sein, der/die all dies in ei-
nem Minimum an Entlastungsstunden stemmen
kann und obendrein guten Unterricht macht? Denn

Beraterln der Schilerlnnen. Entsprechende Kompe-
tenzen werden nach Angaben von Lehramtsanwar-
tern zu wenig oder gar nicht vermittelt; der Grund-

Beratung nimmt auch auBerhalb der Aufgaben der konflikt zwischen der Beratungsaufgabe und der Be-
Beratungslehrkrafte einen wachsenden Stellenwert urteilungsaufgabe wird weder in der ersten noch in
in der Schule ein. Schulreformen, z.B. die Einrichtung der zweiten Phase der Lehrerausbildung themati-

von Stadtteilschulen in Hamburg und von integrier- (Fortsetzung auf Seit)

YAl rdaryadAaddzi FNNI { OKdzf lj dzt £ A G N
cken bauen. Kompetenzen starken, Miinchen

dzy R . Af Rdzy3a¥2 Nk OKdzy 3
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siert. Bei erhdhtem Beratungsbedarf der Schillerin- pnn { OKNf SNy LINE . SNI Gdzy 3
nen oder der Eltern wegen schlechter schulischer pro Schulpsychologen waren 2008 noch nicht er-
Leistungen, Schulverweigerung, psychischer Proble- reicht; im Gegenteil werden seither Jahr fur Jahr we-
me oder schwieriger familiarer Konstellationen er- niger Beratungslehrer neu zugelassen. Gleichzeitig
warten sie Hilfe und Unterstiitzung von Schulpsycho- bendétigen ratsuchende Schilerlnnen und Eltern
logen, auRerschulischen Erziehungsberatungsstellen durch die raschen Veranderungen in Schule und Aus-
oder eben vom/von der Beratungslehrerlin der bildung, durch die Einflhrung von Vergleichstests
Schule. und Prifungen, durch wachsende gesellschaftliche
Probleme wie Cybekobbing, Gewalt und Drogen-
oy @DSNEOKASRSYS ¢NGAI3AT S AnisshafdiBeka@ekv&r OrFAsidechpiriidr. (DizBa a -
lehrerinnen stellte die GEW Niedersachsen bei ei- ratung hat sich stark von der Schullaufbahnberatung
nem Workshop im Jahre 1996 zusammen: Komplexe hin zur Einzelfallhilfe verschoben; trotzdem werden
Bereiche, vom Angstbewaltigundsaining Uber Sys-  je nach Bundesland aber nur 1 bis 6 Entlastungsstun-
temberatung, Supervision oder die Funktion als Kon- den gewahrt.
taktstelle zu weiteren Beratungsinstitutionen um-
fasst das Aufgabenfeld der Beratungslehrer. Fur die- Trotz der ungiinstigen Rahmenbedingungen ist die
ses grol3e Spektrum werden sie in den einzelnen Qualitédt der Beratung durch Beratungslehrerinnen
Bundeslandern unterschiedlich gut und lange ausge- jedoch gut, wie Studien und Forschungsberichte be-
bildet. In Bayern umfasst die zweijahrige Ausbildung legen. Beratungslehrerinnen stehen oft unter Hand-
z.B.  Personlichkeitspsychologie, = P&adagogisch lungsdruck und miussen sich schnell ein adaquates
psychologische Diagnostik, Beratungspsychologie, Bild von oft komplexen Problemféllen machen. Dies
Padagogische Grundlagen der Beratung, Schulischegelingt ihnen nach einem Forschungsbericht von Jo-
Lern und Leistungsschwierigkeiten, Schulsysteme, 8 S¥ { G N} a&aSNJ dzy R | I ya DNJX
Ausbildungs und Beschéftigungssysteme, Bera- . SNJ idzy3af SKNBNYy AY +SNHf .
tungseinrichtungen, Beratungsverfahren, Organisati- burg, 2008} NKy f A OK 3dzi 6AS LINE
on der Beratungsarbeit etc. Die Fille der Themen, hungsberatern, wobei sie relativ schnell Vermutun-
Mangel an Praxisiibungen und Kirzungen der Ausbil- gen tber dem Fall zugrunde liegende Problematiken
dungsdauer wie z.B. in Hamburg seit 2002 bewirken, anstellen. Ihre Starke liegt vor allem in der schulbe-
dass mehr und mehr nur Grundkompetenzen vermit- zogenen Information, die bei Erziehungsberaternin-
telt werden kénnen. ySy T o¢d SAySy aofAYyRSYy (
wandige VorheiNachherUntersuchung von Hajo
In den meisten Bundeslandern sind Beratungslehrer Sassenscheidt (1993) in Hamburg zeigte, dass die
an der Schule beratend tatig, an der sie auch arbei- Klassenlehrerinnen bei insgesamt 66% der Bera-
ten. Eine Ausnahme bildet Sachsénhalt, wo 25 tungsschulerinnen deutliche Effekte der Beratung
Beratungslehrer befristet bis zum 31.7.2013 als Ver- 6 ! 3I3NBaaABAGNGIAYAYRSNUHzy 3
starkung im Rahmen des BESRE I NJ YY & o tséhRUBtSrititz8ng/Entlastung) sahen.
zur Vermeidung von Schulversagen und zur Senkung
RS&a @2NJ SAGA3Sy { OKdzZ | 00 DiHz&dereArbdt&dfriddenhitidar Bératuadgslghrem
sind vollstdndig abgeordnet und betreuen jeweils ist sehr unterschiedlich ausgepragt. In ihrer

mehrere Schulen in vier Regionen. a9YLIFSKfdzyd Hod KIFG RAS
YAYRSAda RSa aAyAiadSNRdza
Die Richtwerte des KMBeschlusses von 1973 von (Fortsetzung auf Seits)

Z Strasser, Josef und Hans Gruber (2008). Kompetenz von Beratungslehrern im Vergleich (Forschungsbericht 32). Regens-
burg: Universitat Regensburg, Lehrstuhl fur Lemforschung

¥Sassenscheidt, Hajo (1993). Welche Wirkung hat Einzelfallberatung? Eine Programmevaluation der Einzelfallhilfe von Ber.
tungslehrerinnen und Beratungslehrern. Verlag Dr. Kovac
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Jugend des Landes Rheinldpi@dlz zum Thema
a. SN ddzy3d ElI REN2 R OKIAA ¥ (i DieskandAemtungdeprkrifte in ihrem Handeln un-
gende Empfehlungen zur Unterstitzung der Bera- terstutzen und fur die geforderte Anerkennung ihrer
tungslehrkrafte ausgesprochen: Beratungsleistung sorgen. Dennoch gibt es Entwick-
lungsbedarf, vor allem hinsichtlich der Bereitstellung
o Effektive, qualitativ anspruchsvolle Beratung be- von angemessenen Ressourcen filr den steigenden
darf einer Verankerung in der gesamten Schule, Beratungsbedarf von Schilerninnen und Eltern.
einer Beratungskultur und eines positiven Klimas, Dr. Jorg Lagemann, Vorsitzender des Verbandes der

in dem Beratungskompetenz ungtatigkeit auch . SNJ Gldzy3at SKNBNJ Ay DbASRSN.
dienstlichformal wie auch sozidgbrmal honoriert zufriedensten macht die Beratungslehrkréafte die
werden. Sinnhaftigkeit ihres Tuns, denn sie kénnen in der Be-

o Besondere Verantwortung kommt hier den Schul- ratungssituation wirklich intensiv auf die Schilerin-
leitungen zu; Zustandigkeiten, Kompetenzen, or- nen eingehen, was im normalen Schulalltag meist
ganisatorische Rahmenbedingungen missen gesi- gar nicht mehr méglich ist. Aber wenn die Landesre-
chert sein, fur die Einhaltung der Qualitdtsstan- gierung nur sehr geringe Ausbildungskapazitaten fur
dards muss Sorge getragen werden. Beratungslehrkrafte zur Verfigung stellt und die

o Organisationsstrukturen mussen erreichen, dass Stundenausstattung bei weitem nicht den Bedarf
die innerschulischen Beraterinnen die erforderli- deckt, ist es auf die Dauer manchmal schwer auszu-

che Distanz halten kénnen. halten, dass man immer nur so wenigen von denen,
e Ausreichend Zeit, Raum sowie Finanzierungssi- die ganz dringend Unterstitzung brauchen, helfen
cherheit miissen gegeben sein. 1Fyyda

e Beratungskompetenzen muissen starker als bislang
ublich in MalRnahmen der Auand Weiterbildung Und dann fragt man die Beratungslehrer bald ver-
integriert werden? geblich.
Susanne Schmidtpothfb
Zur Foérderung der Qualitdt und Professionalitat der
Beratung publizieren auch Kultusministerien, Schu-
len und Hochschulen ihre Leitbilder und Standards,
an denen sie ihre Dienstleistungen ausrichten. Aller-
dings sind diese in der Regel sehr allgemein gehalten
und selten auf Beratungsaufgaben hin spezifiziert, da
Beratung nur einen kleinen Ausschnitt aus ihrem
Leistungsspektrum darstellt. Das Bayerische Kultus-
ministerium hat in einer Broschire die Aufgaben und
Grundsétze der Schulberatung publizieNordrhein
-Westfalen hat im Internet ein Qualitatskonzept fur
Schulen veroéffentlicht, das auch Beratungsaktivita-
ten der Schulen einbezieftEinige Schulen sind mit
RSY vdzr t AGNGAAASISE a. SNUZF &gl KEt FNBdzy Rt AOKS { OKdz S
ausgezeichnet worden, andere haben sich nach den
gangigen QMsystemen zertifizieren lassen.

‘aAyYAAGSNAdZY FNNJ . Af Rdzy3dx CNi &Sy I &y R2WHIASER 2R S & ! [Yisy REa R
lung 23: Beratung in der Schtllast oder Entlastung?

*AASKS Ccdz2iy23GS8 wm

PaAyA&aGdSNRAdZY FNNJ { OKdzAt S dzyR 2 SAGSNDAf Rdzyd RS& [FYyRSa bw
Schulen in NRW, Dusseldorf. www.schulministerium.nrw.de/QA/E_Tableau/index.html
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Aus den Regionen

Das Netzwerk B.O.S.&gebiindeltes Vorgehen in der Berufsorientierung der Region Leipzig

B.0.S.S. steht fir "Berufliche Orientierung fiir Schi-
f SNJ dzy R {0 dzZRASNBYRSa® 5
2005 gemeinsam mit engagierten Partnern die Be-
rufsorientierung in der Region Leipzig nachhaltig zu
verbessern, Transparenz zu Ausbildungsd Ein-
stiegsmoglichkeiten in regionalen Unternehmen zu
schaffen und bestehende Berufsorientierungsmal3-
nahmen zu bindeln. Ziel ist es, die Zusammenarbeit
der Akteure aus Wirtschaft und Bildung so zu
verbessern, dass Unternehmen ihren Fachkraftebe-
darf sichern kénnen und jungen Menschen eine be-
rufliche Perspektive in der Region ertffnet wird, die
zu ihren Interessen und Fahigkeiten passt. Dabei
bildet das Netzwerk, das auf Initiative der Wirt-
schaft in Leipzig gegrindet wurde, den neutralen
Knotenpunkt, in dem die Interessen der verschiede-
nen Akteure aus Politik, Verwaltung, Bildung und
Wirtschaft sowohl auf strategischer als auch auf
operativer Ebene gebindelt werden.

In einer Steuerungsgruppe, die aus allen relevanten
wirtschafts und bildungspolitischen Akteure im Zu-
standigkeitsbereich besteht, d.h. Agentur fir Ar-
beit, Bildungsagentur Regionalstelle Leipzig, In-
dustrie- und Handelskammer zu Leipzig, Handwerks-
kammer zu Leipzig, Referat Beschaftigungspolitik
der Stadt Leipzig, Amt fur Wirtschaftsférderung und
Kreisentwicklung des Landkreises Leipzig, Wirt-
schaftsférderungsgesellschaft des  Landkreises
Nordsachsen, Berufsbildungsverein Leipzig, wird die
thematische Schwerpunktsetzung in einer regiona-
len Strategie festgelegt. Ferner kooperiert das Netz-
werk mit themenverwandten Initiativen und Ar-
beitsgruppen. So bestehen intensive Kontakte zur
Koordinierungsstelle Regionales Ubergangsmanage
ment der Stadt Leipzig und dem Landkreis
Nordsachsen, Lernen vor Ort Leipzig sowie den Ar-
beitskreisen Schuf@Virtschaft und den Fachkréfte-
initiativen der Region Leipzig.

Im operativen Bereich arbeitet das Netzwerkmana-
gement eng mit allen am Ubergangsprozess Beteilig-
ten zusammen und unterstltzt insbesondere Schu-
len und Unternehmen bei Aktivitdaten zur Berufsvor-

bereitung von Schulern. Das Netzwerk agiert daher
AbSr die pohtischeh VWerwaitingsgrSnidén died Kaind-
kreise und der Stadt Leipzig hinaus und ermdglicht
damit eine regional abgestimmte Vorgehensweise.

Die Arbeit des Netzwerkmanagements konzentriert
sich vordergrindig auf folgende Handlungsfelder:

e Systematisierung der schulischen Berufsd
Studienorientierung sowie Verbesserung der
Passfahigkeit unternehmerischer Nachwuchsge-
winnungsstrategien zu den Berufsorientierungs-
konzepten der Schulen;

e Vernetzung aller regionalen Akteure der Berufs-
orientierung, um ein koordiniertes Vorgehen si-
cherzustellen und Ressourcen zu bundeln;

o Kompetenzentwicklung aller Akteure am Uber-
gang (wichtige Zielgruppen sind hierbei z.B.:
Schulen, Unternehmen, Eltern, Hochschulen);

e Forderung eines Informationsind Kommunika-
tionssystems zwischen den regionalen Akteuren;

e Realisierung von MalRnahmen zur Qualitatsent-
wicklung und-sicherung im System der berufli-
chen Orientierung sowie Identifikation und Kom-
munikation von bespractice.

Gemeinsam mit weiteren Akteuren werden von der
Initiative B.0O.S.S. auch vereinzelt eigene Projekte
durchgefihrt bzw. gesteuert, die auf die Verbesse-
rung der beruflichen Orientierung von Jugendlichen
bzw. die Kompetenzentwicklung von Akteuren ab-
zielen. So ist B.O.S.S. in der Region Leipzig verant-
wortlich fur die Organisation von "Schau rein! Wo-
che der offenen Unternehmen Sachsengéin sach-
senweites Berufsorientierungsprojekt, das jahrlich
im Marz stattfindet und Jugendlichen im Freistaat
ermdglicht, sich 0ber berufliche Zukunftsmdg
lichkeiten in Unternehmen der Region zu informie-
ren und praktisch zu erproben. Ein weiteres Projekt,
das gemeinsam mit der Koordinierungsstelle Regio-
nales Ubergangsmanagement Leipzig und der Bil-
dungsagentur entwickelt und umgesetzt wird, ist
“Innenansichten! Wirtschaft erlebeq eine Lehrer-
(Fortsetzung auf Seit®
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Aus den Regionen

Das Netzwerk B.O.S.&gebiindeltes Vorgehen in der Berufsorientierung der Region Leipzig

fortbildung mit Unternehmenspraktikum”. Dabei
werden in einer kombinierten Fortbildungsveran-
staltung Lehrern aus allen Schularten sowohl theo-
retische Kenntnisse Uber den Ausbildungad Ar-
beitsmarkt der Region vermittelt als auch in einem
einwdchigen Praktikum in einem Unternehmen das
Erfahren von unternehmerischer Praxis in den Mit-
telpunkt gestellt.

Veranstaltungsberichte

Seit 2011 verfolgt das Netzwerk B.O.S.S. verstarkt
das Ziel, die Kooperation zwischen allgemeinbilden-
den und berufshildenden Schulen der Region zu ent-
wickeln und die Zusammenarbeit von Gymnasien
und Hochschulen auf institutioneller Basis zu
verbessern.
Dr. Beata Walter,
B.0O.S.S. Mitteldeutschland

http://www.boss-mitteldeutschland.de/

Bundesprasident Christian Wulff im Gesprach mit Auszubildenden; Beratung und Begleitung diskontinuierli-
cher Berufsverlaufe; Eindriicke vom BiB#Bongress, 1920. September 2011

Die Eroffnungsveranstaltung zum BIiBB Kongress
2011 erhielt ihren besonderen, beratungsbezoge-
nen Akzent durch die Gesprachsrunde des Bundes-
prasidenten mit Azubis, die ihre (UjWege in die
Ausbildung und die dabei gesammelten Erfahrungen
mit berufenen und nicht berufenen Ratgeberinnen
schilderten. Deutlich wurde dabei, dass eine frihzei-
tige Vorbereitung und kontinuierliche Begleitung
des Berufswahlprozesses durch Eltern, Lehrende
und Berufsberaterinnen wesentlich zu einer gelun-
genen Ausbildungs und Berufswahl beitragen.
Deutlich wurde aber auch, dass die Intransparenz
der verschiedenen, teilweise konkurrierenden Bera-
tungsangebote und deren unterschiedliche Qualitat
und Professionalitat bei den Jugendlichen Frust und
Verunsicherung hervorrufen und dazu fihren kon-
nen, dass Beratung gar nicht erst in Anspruch ge-
nommen wirdg ein Appell sowohl an die Zunft der
Beratenden als auch an die politisch Verantwortli-
chen!

LY ! NDSAGa]NBAaA
Erwerbsverlaufen: Briiche vermeideq Beratung
dzy R h NA Sy (A SNYzy3

Bundesprasident Christian Wulff und Bun-
desministerin Annette Shavan mit Auszu-
bildenden und Ausbildern

ten Vertreterinnen von Unternehmen (Thomas Sel-
ter, Gustav Selter GmbH & Co. KG, Altena; Michael
Steinbauer, Deutsche Doka Schalungstechnik GmbH,
Maisach ) und des Senior Experten Sergi&&S (Dr.
Susanne Nonnen) uber Strategien und Projekte zur
Sicherung von Expertennd Erfahrungswissen élte-
rer Beschaftigter und Ruhestandler.

0 ®o- um. S Inh BwvkiigrdAEiH diese Yeranstaltting diygZea dann

d2y 2238ylyyidS a. NNOKSG

aufgegriffen und vertieft behandelt. Ausgehend von werten und gleichbedeutend mit Versagen oder

einer demographischen Zustanrdmd Zukunftsana-
lyse Uber die Herausforderungen einer alternden
Erwerbsbevoilkerung (Dirk MoraalBiBB) berichte-

Seite 7

erdffnen sie neue Perspektiven und Chancen? Mit
der eindrucksvollen Schilderung ihres persénlichen
(Fortsetzung auf Sei®

AY
a A OK S NEdansitfurhz8géhien sei.d3MARESIChR iméer riedgals Yur


http://www.boss-mitteldeutschland.de/

Nationales Forum Beratung in
n Bildung, Beruf und Beschiiftigung 03 / November 2011

Veranstaltungsberichte

Bundesprasident Christian Wulff im Gesprach mit Auszubildenden; Beratung und Begleitung diskontinuierli-
cher Berufsverlaufe; Eindriicke vom BiBBongress, 1920. September 2011

Werdegangs machte Dr. Gabriele Frohnhaus von der folge hinsichtlich verbesserter Ausbildungsd Be-
RuhrUniversitat Bochum deutlich, dass auch Umwe- rufschancen sowie des personlichen Kompetenzzu-
ge und vermeintliche Sackgassen zu einem erfillten wachses der Teilnehmerinnen verweisen. Dass die
Berufsleben fiihren kdénnew ein lebender Beweis Qualitat und Professionalitat von Beratungsangebo-
FNNJ RAS YNUzYo2f (-t W8 DKE o @ telv iiNBryEafdig bgr&&ischer Interventionen von
ten Schulzes (zizSNX Ay 0 . SAGNJ 3 cebticheitlehderi Beyedning & vedduBichte Karen

Erwerbsverlaufe; Bildungsmanagerin in eigener Sa- Schober iffb0 Ay A KNBY . SA G NI 3

OKSKda T SA3GS FdzZFZ YAl 6SdIOKBTY $SNINIYEENRA R SWHZA A & ILIN

sie in ihren Berliner Beratungsstellen Menschen bei wicklung in der Beratung in Bildung, Beruf und Be-

AKNBY KNdzFA 3 odzynd SMNifsRS y aa QKANTRidky=Hday 3a® 5ASaSa Ay

gen unterstitzt. Institut flr Bildungswissenschaft der Universitat Hei-
delberg durchgefiihrte Vorhaben hat sich zum Ziel

Auch die PolitiEbene kam nicht zu kurz: Carmen gesetzt, in Deutschland gemeinsam von allen rele-

Lanfer (BMBF) beleuchtete das Thema aus der Euro- vanten Akteuren getragene Leitlinien und Qualitats-

paischen Perspektive und berichtete tber die Initiati- standards fur die Beratung in Bildung, Beruf und Be-

ven und Programme des BMBF, um lebensbegleiten- schéftigung zu entwickeln und zu implementieren

de Beratung fur lebenslanges Lernen Realitat werden (siehe auch S:\).

zu lassen. Carolin Kunert (BiBB) berichtete tUber Er-

gebnisse der wissenschaftlichen Begleitung von Pro- Link zur Dokumentation: http://www.bibb.de/

grammen zur Berufseinstiegsbegleitung am Uber- de/58694.htm

gang SchukBeruf und konnte auf nachweisbare Er- Karen Schobenfb

“"GIBeTHerbsttagung in Basel

Vom 7. bis zum 9. September 2011 fand die Herbst- methoden, die z.B. die Auswirkungen von Internet
tagung der “'GIBeT (Gesellschaft fur Information, und Social Media auf Studienwahl und Studium re-
Beratung und Therapie an Hochschulen, flektieren, gehdrten in diesen Themenkreis. Aulier-
www.gibet.dedy Ay . &St X dzyR RI demeroffadieh SiohldénddeutsdaénSTeinehmerin-
halb Deutschlands, statt. Die Tagung war dem Leit- nen mit einer Reihe von Workshopangeboten der
GKSYlI oDNByIT Syt2a aidzRA S sshyearer XK&8léginhely i #ollegen neue Einblicke

in die Beratungsstrukturen jenseits der deutschen
Vor diesem Hintergrund setzten sich die Vortrage Grenze.

und Podiumsdiskussionen mit Themen wie

!

af{ GdzRASY 1 dzt GdzNBY Ay RSy DigJaghng ier BiRfasy DY TeibetiReilhant Sty ¢ :
aDNBYT No SNEOKNBAGSYR ai dzRér &iNBise wEiter? ARiBE sah® HLIF besudlitizpid S

YAl RSY 1 dzaf | yRa &l dzRA dzY & Sthamiz& Gastgebét Beydisterten durch eine perfekt
organisierte Tagung gepaart mit einer entspannten
Ein zweiter Themenkreis widmete sich dem Blick auf Stimmung, einem vielfaltigen kulturellen und kulina-
das Uberschreiten von Grenzen im (bertragenen rischen Rahmenprogramm sowie nicht zuletzt dem
Sinne. Unter diesem Fokus wurden in den tGber 20 Charme der spatsommerlichen Baseler Altstadt.
Workshops Themen wie Beratung im Ubergang Am Rande der Herbsttagung wurde von der Mitglie-
SchuleBeruf, BacheleMaster und StudiurBeruf derversammlung der “"GIBeT ein Fortbildungs
diskutiert. Auch neue Beratungskonzepte und (Fortsetzung auf Seit®
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Veranstaltungsberichte

""GIBeTHerbsttagung in Basel

Curriculum fur das Arbeitsfeld Studienberatung ver- Weitere Informationen zum FortbildungSurriculum
abschiedet. Es zielt darauf ab, das Berufsbild Studien- finden sich auf den Webseiten der “"GIBeT unter
beratung an Hochschulen durch Qualifizierung und http://www.gibet.de/verstaendnis/fobi.html
Zertifizierung zu sichern und weiter zu entwickeln.

Barbara Nickels, GIBeT

20 Jahre jung und schonsoweis® A S CI OKGF 3dzy3 o. SNHzZFA0Af Rdzy3d p 9y
HN2NKNARISY . SaiSKSya RSNILb.!{ DYolZXZ o® MM® HAMM F

Eigentlich ist 20 ja noch kein Altergerade der Pu- bilderlnnen, um vom Scheitern bedrohte Ausbil-
bertat entwachsen beginnt nun erst das richtige Er- dungsverhéltnisse zu stabilisieren.

wachsenenleben. Beim Institut fur berufliche Bil-

dung, Arbeitsmarktund Sozialpolitik (INBAS) in Of- Einen besonderen Hohepunkt der Fachtagung bildete
fenbach ist das ein bisschen anders: Die Akzeleration das Hauptreferat von Professor Friedhelm Hengs-
hat hier schon friih eingesetat mit seinen rd. 80 o6+ OKY o. SRSdzidzy3 RSNJ . Af R
Mitarbeiterinnen und Uber 30 laufenden Projekten, rechtigkeit fir die gesamtgesellschaftliche Entwick-
darunter 11 internationalen, gehért es langst zum € dzy 3a® YI Yy YIFy YAG t NR2S
Establishment in der beruflichen Bildung und in der ruflichen Integration fur Jugendliche, die von sozialer
Beratung und Begleitung von Berufsbildungsprozes- Ausgrenzung bedroht sind, wirklich Strukturen und
sen. Dies kam in dem breit gefacherten Programm Systeme verdndern und mehr soziale Gerechtigkeit
der Fachtagung auch deutlich zum Ausdruck: Fachfo- schaffen? Fur den Wirtschaftaund Sozialethiker

ren zur Begleitung beim Ubergang Schuieruf, zur Hengsbach eigentlich eine Unmaoglichkeit, wie er ein-
Modularisierung in der beruflichen Bildung, zur Kom- gangs betonte. Das Wirken von INBAS und seine Er-
petenzfeststellung ungmessung sowie last but not  folge im bildungsund sozialpolitischen Raum seien
fSFrad Tdzy ¢KSYlF of So0Syat jedochSuds sdin& SihS dirchausdn disd Kage, Velime
ratung ¢ Entwicklungslinien und Herausforderungen derungen im Kleinen zu bewirken, die nicht ohne
fur die Beratung in Bildung, Beruf und Beschéfti- Auswirkung auf das politische und gesellschaftliche
ddzy3a d System blieben.

''YGSNI RSy ¢AGStfYy alLY 5aO0Badz/INBAS deSdiJungSebliebedzifta Bewigs IS
020Sa oYl MBY dyOK 20LSyWE2 NI AMisklang dér dzackitagnlg mit einem vorziiglichen
2RSNJ 0SNNGal 5dz &OK2YyKad Esseh, Niler frahlicheih Kejei und mit ik wyitgriaal-
Fachhochschule Nordschweiz, Olten) wurden struk- tenden Einlagen und Anekdoten aus 20 Jahren Insti-
turelle und systemische Aspekte der vielféaltigen Be- tutsgeschichte, von der anfanglichen InstitW&G
ratungsangebote in Deutschland vorgestellt und vor zur etablierten Einrichtung in Offenbachs bester La-
dem Hintergrund der Erfahrungen der Beraterinnen ge.

in dem QuAB®rojekt von INBAS (Qualifizierte be-

rufspadagogische Ausbildungsbegleitung in Berufs- Die Dokumentation zur Fachtagung wird demnéachst
schule und Betrieb) diskutiert. Dieses von der Hessi- unter http://inbas.comerscheinen.

schen Landessregierung geforderte Projekt dient der

Abbruchpravention. Uber 20 Ausbildungsbegleiterin- Karen Schobenfb

nen beraten und begleiten Auszubildende und Aus-
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a5SNJ [ SNYYSyi@2NI Aald SAY & Y
kunftsaufgabe in den Betrieben.
Er kann einen effektiven Beitrag e Vertrauensleute der Gewerkschaften, oder
bei der Unterstitzung der Be-|e Betriebs und Personalrate oder
schaftigten leisten, sich weiter-fe Menschen, die daran interessiert sind
zubilden bzw. Qualifizierungen
zu durchlaufen, um die personli{X . SAOKNFTFGAIGS Ay RSy . SUNARSoSyl
che Arbeitsfahigkeit auszubauern e zu motivieren, an Aktivitaten zur Férderung ihrer beruflichen Entwick-
oder einen kompetenten Beitrag|  lung und Qualifizierung teilzunehmen,

zur Erledigung des Tagesggs darin zu unterstitzen, eigene Weiterbildungsziele zu verfolgen,
schaftes in der Arbeit zu leis{e angemessene Materialien und Methoden an die Hand zu geben, un
GSyoa {2 RSNJ ¢|SybérhiebendngeRLemdn zudmeaifen.
schlusskonferenz  im  Projekt
a [ S Ny Ay 3 Ei sBicher Betriebsinterner Lotse ist der Learning Mentor.
G 2 Mdw.l@arningmentor.el’

-

a. SAOKNFGAIGS fa 0SGNASOAAYISNYS v
Am 12. und 13.09.2011 trafen| nen und Kollegen motivieren, inre berufliche Entwicklung und damit le
sich Beschaftigte und Unterneh{benslanges Lernen anzugehen, ist ein erfolgreicher Ansatz," so die Initiato-
mensverantwortliche aus Betrie-| ren von der IG Metall, ver.di und cce (Competence Center Europe deq bfw).
ben, Gewerkschafter und Wis-
senschaftler aus 6 europaischen
Landern im 1G Metall Bildungs-

zentrum Lohrg Bad Orb und diskutierten die Ergeb- @ | YU SNBRGNGT dzy3 @2y  ljdzh £ A
nisse des Projektes als einen Beitrag zur Verbesse- und von Innovation in Bezug auf die Systeme, Ein-

rung der Weiterbildungsberatung auf betrieblicher richtungen und Verfahren der beruflichen Aus
Ebene im Rahmen der Edgiten Anstrengungen fir und Weiterbildung;

RAS ftft3aASYSAYS wdANy3If A ONPNKI Kidoz 3o [RSNS ylaif d NIFISIFA P AS(
YySyQo und Weiterbildung und Mobilitat fur Arbeitgeber

und Einzelpersonen sowie Erleichterung der Mo-
Das Projekt Learning Mentor (September 2009 bis bilitdt von in beruflicher Bildung befindlichen Per-
Oktober 2011) wird im EU N2 A NI YY 0 [ S2ysoheR2 RI
+AYOAQ 3ISTINRSNISX RSaaSy %AiStS KFIyRfdzy3atSAGSyR
die Projektarbeit sind: Wesentliches Ergebnis der Arbeiten der Beteiligten
w! YOSNBEGNGT dzy3 RSN ¢dd f y &K M&dNIBalges yortdhalyl ettladdd Schweiz und
WeiterbildungsmalRnahmen beim Erwerb und Deutschland ist die Entwicklung einer Qualifizierung
beim Einsatz von Wissen, Fahigkeiten und Qualifi- fir den Learning Mentor (dt. Lernmentor). Dieser
kationen zur Forderung ihrer personlichen Ent- Arbeit zugrunde liegt das irische Modell des
wicklung, ihrer Beschaftigungsfahigkeit und ihrer a [ S Ny Ay 3 wSLINBaSyidl G§A@Sa
Teilnahme am europaischen Arbeitsmarkt; (Fortsetzung auf Seitkl)

! Das Projekt wirdimEW NB INJ YY O[ S2yFNR2 RI #AyOAQ YAl RSY @2ttt adN
terbildungsberatung: Qualifikation fur betriebliche Weiterbildungsberater durch den Transfer und die Weiterentwicklung
jdzi €t AGFOABSNI Y2YT SLIGS dzy R LyadNHzYSyidS RSNJ YI NNRSNBo6SNI i
for guidance in education: Learning Mentor)
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weitere europaische Lander tbertragen werden soll.

index zT3BPBItz8WzExuN.himl Nd SNJ RA S 91
se betrieblichen Lernens. Letztendlich ist die Entwick-

An den zvyei Tagen der Igonfe:regz tauschteAn sich glie Iyng und Fdrdprung de§ betrieblichen Lernens eirle )
cn ¢SAftYSKYSYRSY NoSNJ RA BesentichefAGfgalzydeR Le@umftprd. A 2 Y I  RA ¢

Wirksamkeit der Aufgabe des Lernmentors in den
Betrieben, die Weiterbildung der Mentoren und die
Weiterentwicklung der Implementierung in den Be-
trieben aus. Insbesondere die Prasentationen und
Erfahrungsberichte aus dem Projektpartnerland Ir-

Am Ende der zwei Tage regen Austausches und kom-
petenter Diskussionen stand eine Expertenrunde mit
Beteiligten aus Politik, Wissenschaft und Betrieben,
die die Perspektive des Lernmentors als Teil der be-

flIyR 0 a ltridbfichen Weiterbildungsberatung thematisierte

it really
g 2 NJ1 a a
Uber die Ef-
fekte der
Arbeit der
Lernmento-
ren in den
Betrieben
Uberzeugten
| und mach-
‘ ten Mut fur
Prof. Dr. Peter Dehnbostel die weitere
Implementie-
rung.

Die Diskussionen wurden eingerahmt von den Eroff-
nungsbeitrdgen der Hauptredner Dr. Jeff Bridgford

und Fragen und Meinungen austauschte, wie diese
Funktion nun in den Betrieben zum Leben erweckt
werden kann.

Die Konferenz setzte hierzu eindeutige Signale: auch
wenn es in den Praxis der Betriebe nicht einfach sein
wird, den Lernmentor zu legitimieren, wenn in den
Landern keine gesetzlichen oder tarifvertraglichen
Regelungen existieren, so erfullt der Lernmentor
doch eine wichtige, strategische Rolle im Betrieb.
Zum einen ist er oder sie vertrauenswurdiger An-
sprechpartner der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, der oder die hilft, Hirden fur ein neues oder
weiterfiihrendes Lernen bei den Beschaftigten zu
beseitigen. Zum anderen kann die Funktion auch der
Link sein fur eine effektivere Mitgestaltung in der
betrieblichen Interessenvertretung bei Fragen der

l dza& . NN&aasft NoSNJ RAS {9 dbemflidseh vnd petridblickieS Bildung? Fabej skifdid f :

Kooperation mit den betrieblichen Strukturen und

dem Management essentiell, betonten die Teilneh-
(Fortsetzung auf SeitE2)

f S| NJY Ahyf@/@gora.dedefop.europa.eu/VET
policy2011/imaqges/stories/files/Speakers/
bridgford%20cv.pdfund Prof. Dr. Peter Dehnbostel

Bilder: Thomas Habenicht, Bildung und Beratung Lohr, IG Metall

258NJ ' [w 6dzNRS dzNELINNy 3£ A OK
www.unionlearn.org.uk/ulr/index.cfm?mins=).0
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merlnnen. Auch die Reflexion im Qualitatsprozess
der Bildungsberatung ist fiir die Arbeit des Lernmen-
tors ein wichtiger Schritt, Akzeptanz zu erreichen.
Letztendlich ist damit auch die Weiterentwicklung
des Profils des Lernmentors und seine Integration in
den Betrieb eine wesentliche Zukunftsaufgabe.

Fur die zukunftige Implementierung soll Gber Initia-
tiven in Unternehmen und Betrieben beispielhaft die
Funktion des Lernmentors in die Strukturen der be-
trieblichen Personalentwicklung differenziert einge-
fuhrt werden. Dabei mussen sowohl Unterschiede
bei der BetriebsgroRe, als auch bei der Weiterbil-
dungsorganisation und der betrieblichen Interessen-
vertretung berticksichtigt werden, damit das Wirken

Y%dzA I YYSY Il Nb S
SdzNRP LINA A OKS C

Al FNNJ RAS
SaitlyRr

fur mehr Kompetenz und lebenslanges Lernens eine
gute Unterstltzung erhalt.

So wird es auch Aufgabe der Projektinitiatoren sein,
dariiber nachzudenken, wie die Weiterentwicklung

der Implementierung der Lernmentoren in den Be-

trieben, durch weiteren Austausch insbesondere in
den Gewerkschaften dber die Moglichkeiten und

Erfolge von Lernmentoren in Netzwerken fortge-

fihrt werden kann.
Thomas Habenicht,
Bildung und Beratung Lohr
(thomas.habenicht@igmetall.de)

http://www.learningmentor.eu/learningmentor-
de.html

Projekt IMPROVEFeststellung und Anerkennung von Beratungskompetenz

Praktikerlnnen im Feld der bildungsd berufshezo-
genen Beratung spielen eine zentrale Rolle fur die
Steigerung der Teilnahme an Bildung und Weiterbil-
dung. In vielen Européischen Landern basiert die
Kompetenz der Beratungspraktikerinnen hauptsach-
lich auf informellem und nickhtormellem Lernen und
sind nicht formal anerkannt. IMPROVE ist ein inter-
nationales Projekt, céinanziert durch die Européi-
sche Kommission innerhalb des Lifeldrearning
Programms GRUNDTVIG. Das Prdfakisortium

Beruf anzuerkennen (bspw. ENTOVEVOE IAEVG,
CEDEFOP 2009 Competence Framework). Weitere
Konzepte werden zurzeit in einzelnen -E&hdern
entwickelt und implementiert. Das CEDEFOP hat ak-
tuelle Rahmenrichtlinien zur Anerkennung nicht
formalen und informellen Lernens entwickelt (2009).
Das Projekt IMPROVE wird in den kommenden bei-
den Jahren
o existierende Rahmenkonzepte zur Anerkennung
von Kompetenz systematisch vergleichen,

setzt sich aus Partnern aus sechs Landern zusammene eine Handreichung zur Anerkennung von Bera-
(IT, CZ, ES, EL, BG, DE), die in Forschung und Qualifi- tungskompetenz entwickeln und

zierung im Feld der berufsind bildungsbezogenen
Beratung sowie als Anbieter von Beratung tatig sind.
Fur Deutschland ist im Projekt das Team des Instituts
fur  Bildungswissenschaft der Rupred{drls
Universitat Heidelberg beteiligt.

Woran arbeitet das Projekt?

In den letzten Jahren wurden verschiedene Rahmen-
modelle und Kompetenzprofile zur Anerkennung von
Beratungskompetenz in Europa entwickelt, um nicht
-formelles Lernen und genereller- die Kompetenz
von Beratungspraktikerninnen im Feld Bildung und

e geeignete Methoden zur Feststellung und Aner-
kennung von Beratungskompetenz beschreiben
und Praktikerinnen und Praktikern aus der berufs
und bildungsbezogenen Beratung praktisch tes-
ten.

Aktuelle Informationen zum Projekt und zu ersten
Ergebnissen finden Sie auf der Seitetp:/
www.improveguidance.eu

Peter Weber, Institut fir Bildungswissenschaft
der Universitat Heidelberg

L ENTO: European Network of Training Organisation for Local and Regional Authutiti¢syww.ento.org
2MEVOC: Quality Manual for Educational and Vocational Coundefimgwww.ento.org
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Europaisches Pilotprojekt zur Wirkungsforschung in der Beratung in EUROPEAN LIFELONG
Bildung, Beruf und Beschaftigung : GUIDANCE POLICY
nfbk 9[ Dt b &adzOKSY . SNI Gdzy3aSAy NA NETWORK ak

Beratung in Bildung, Beruf und Beschaftigung kann arbeitet aktiv im Arbeitspaket 4 mit und wird sich

kurzfristige wie auch langfristige Lernerfolge haben, daher an dem Wirkungsforschungspilotprojekt betei-

wie z.B. Wirkungen im Sinne einer Steigerung der ligen.

Berufswahlkompetenzen. So kdénnen auch selbstkriti-

sches Denken und Reflexion der eigenen Bildungs Um die kurzund mittelfristigen Lernerfolge berateri-

und Berufssituation sowie die Fahigkeiten, sich Ziele scher Interventionen zu erheben, findet von Januar

Zu setzen, Plane zu schmieden und diese umzuset- bis Juni 2012 eine Onlinebefragung von Ratsuchen-

zen, durch Beratung geftrdert werden. den ausgewahlter Beratungseinrichtungen in Mit-
gliedslandern der EU statt. Fur die mitwirkenden Be-

Ein internationales Wirkungsforschungsprojekt er- ratungseinrichtungen ergibt sich hierbei eine Mdg-

hebt nun auf europaischer Ebene Daten, um die lichkeit, ohne gréReren Aufwand ggf. auch die Wir-

Lernfaktoren zu bestimmen und zu analysieren, die kung der eigenen Arbeit zu evaluieren.

nachweislich die berufsund bildungsbiografische

Entwicklung der Ratsuchenden férdern. Das Nationale Forum Beratung in Bildung Beruf und
Beschaftigung koordiniert die deutsche Beteiligung.

Das Projekt, das von Ungarn geleitet wird, ist Teil der Interessierte Beratungseinrichtungen wenden sich

Arbeiten zu evidenbasierter Praxis und Politik in  bitte an:

der Bildungsund Berufsberatung des Arbeitspakets

n 6vdzZ t AGNGaaAOKSNYzy 3 dzy Budith BrdbRB@) 6 a A SNHzy3a0 AY 9

ropean Lifelong Guidance Policy Network ELGPN Tel. 03625793741

09 dzNRPLINA&GOKSE bSiGT 6SNY T NEMAalSrielir®@torarbekatungide £ S6 Sy &6 S 3+

tender Beratung). Deutschland (BMBF, KMK i)

(s}
(s}

N} Gdzy3a6Std FdF RSY 283 Ay RAS %dAd dyFiaY Lyie

5 A .
| 2dzyaSt t AyaYy [/ KIff SyBDa20tlyFadua Sé | 2NAT 2yA242 MHOD

o

a5AS %dzldzy TG Aad yAOKG Y& NEerzeadurgenzeindetreterh waded und gegdh &
waren die Worte, mit denen uns Professor Salvatore viel Widerstand GrolR3es bewirkt hatten. Die folgen-
Soresi in Padua empfing, als wir uns am 12. Septem- den Beitrage machten deutlich, dass die Konferenz
ber 2011 zum ersten Mal in der beeindruckenden ganz dem Eintreten fir sozialen Wandel gewidmet
Aula Magna, einer der altesten Universitaten Euro- war, der Auseinandersetzung damit, welche Werte
pas, versammelten. Rund 350 Menschen aus 40 Lan- zukinftig im Zentrum von Beratung in Bildung, Beruf
dern der Welt waren gekommen, um an dieser fir und Beschéaftigung stehen sollten. Soresis Mitorgani-
Italien erstmaligen Zusammenkunft dieser Grof3e satorlnnen Mary und Puncky Heppner und Laura No-
teilzunehmen. Die Konferenz stand von Anfang an im ta, sowie die Keynot&precherin Rosie Bingham ris-
Zeichen des Umbruchs, positionierte sich als eine sen danach zahlreiche soziale Probleme an, die von
“BNadzNJ RSa o0AaKSNJ 51 3S g S adery Bejferhin obesiehndgnl Pisk@nihieryhy Qéni
f NYISNI ySdziNF £ S . S206 OK{BaudndageR die sdriale dxbisgrankidig/ vora Ariey,d 3
forderte Soresi die anwesenden Beratungswissen- Behinderten und Migranteninnen bis hin zu prekaren
schaftlerinnen auf, und lud die Versammelten dazu Arbeitsverhaltnissen reichten. Die zentrale Botschaft
ein, in die FulRRstapfen groRer Wissenschaftler wie dieser Vortrage war kaum zu Uberhdren: Es reicht
Galileo Galilei zu treten, die mutig fir ihre Werte (Fortsetzung auf Seit4)
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nicht, wenn sich Beratung darauf zuriickzieht, Indivi- met war: Der Uberwindung der Vorstellung des Indi-
duen im Einzelgesprach bei der Lésung ihrer Proble- viduums als Wesen, das lediglich durch die Beschran-
me zu helfen. Die Welt der Beratung in Bildung, Be- kungen seines eigenen Verstandes daran gehindert
ruf und Beschéftigung sollte aktiv in der Gesellschaft wird, vom Tellerwéscher zum Millionédr zu werden,
fur die Losung struktureller Probleme eintreten, sich und welches lediglich durch psychologische Metho-
nicht auf die Veranderung von Individuen beschran- den darin unterstitzt werden muss, sich selbst zu
ken, sondern auch deren soziale Kontexte beeinflus- &ndern. Zwar gelte es weiterhin, das Individuum dar-
sen. Ay Tdz dzy GSNBRGNGT Sy aSay
g A NJ f 4 d@KNBeyfskh miisse aber als in seinen
sozialen Kontext eingebettet betrachtet werden.
Infolgedessen gelte es fiir Beraterlnnen auch zu ler-
nen, wie gegebenenfalls die sozialen Rahmenbedin-
gungen der Ratsuchenden zum Besseren beeinflusst
werden koénnen.

Wahrend die Vormittage der Konferenz im Plenum
der Aula Magna stattfanden, waren die Nachmittage
jeweils mit einer grof3en Reihe paralleler Workshops
am Psychologischen Institut der Universitdt Padua
gefillt. Die Bandbreite der Sprecherlnnen und ihrer
' , Themen war sehr grof3 und es ware hdchst subjektiv,
Aula Magna der Universitat Padua hier von Highlights zu sprechen. Glucklicherweise
Bild: http://larios.psy.unipd.it/conference2011/# sind die Prasentationen der verschiedenen Beteilig-
ten auf der Homepage der Veranstaltunigtt://
Angesichts der vielféltigen Appelle an die Anwesen- larios.psy.unipd.it/conference201)/ dokumentiert.
den, zu Advokaten der Unterlegenen, zu Aktivisten Grol3er Dank gilt dem Konferenzteam Uber die her-
fur mehr soziale Gerechtigkeit zu werden, lag der vorragende Organisation der Veranstaltung hinaus
Gedanke nicht fern, zu fragen, ob sich die Beratungs- auch fur die Sammlung von Gedanken vieler Beteilig-
wissenschaft in einer Art Identitatskrise befindet? ten, die im Vorfeld der Konferenz zusammengetra-
Hatte es nicht nahe gelegen, mehr Worte dariiber zu gen wurden. Dieses Bichlein tragt die Hoffnungen,
TAYRSYS 6AS RAS aKSNJ I YYSokgbrkubdiWiinsgHélvan dmghi al4. 100 Befatingd- dz
Bewaltigung der genannten sozialen Probleme bei- wissenschaftlerinnen zusammen und stellt eine wah-
tragen konne? Zu tief schienen die Zweifel zu sein, re Fundgrube fir diejenigen dar, die sich Uber Zu-
20 SAY a2SAGSNI a2H& RAS kinfsBedds Sai BeBayir®ysfonsdhing Getighiden maN NJ
die Zukunft der Ausbildung von Beraterinnen und chen.

der Beratungsforschung sowie fir die augenblickli- Johannes W. Katsarov,
che Beratungspraxis ist. Wenn immer wieder auf der Institut fur Bildungswissenschaft
Konferenz davon die Rede war, dass es darum ginge der Universitat Heidelberg

a Tdz SNBSNBSYy:Z RAS
4 1dz OSNARGSKSYy>
0

aAyUGSN) dzf GdzNBt S Y2YLISGSyi S
S 2
KSy . SNMHzZF dzyR CI Y

a2 St G0oAf RSN dzyaSNBNJ Yf ASyli
Stisl RAS o{OKyAGG&aAGlStES T oAa
besser zu begreifen, so offenbarte sich das zentrale
Paradigma, welchem die Konferenz in Padua gewid-
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Zum 60 jahrigen Jubilaum der IAEVG stehen die gesellscipafiische Verantwortung, die professionelle
Weiterentwicklung und innovative Methoden der Beratung im Mittelpunkt

Dass Beraterinnen und Berater rhythmisches Talent
haben, bewies bereits der Auftakt zur Internationa-
len Bildungsund Berufsberatungskonferenz, die mit
530 Teilnehmerinnen aus 31 Nationen vom 121.
Oktober 2011 ihr Debut auf dem afrikanischen Konti-
nent gab. Afrikanische Rhythmen brachten nicht nur
Korper und Geist in Schwung, sondern forderten ei-
ne inspirierende Atmosphére des Miteinander und
des voneinander Lernens, um sich mit den weltwei-
ten Herausforderungen an die Beratung auseinan-
der zu setzen.

Rhythm Workshop , Bild: PACE

Anlasslich des 60 jahrigen Jubildums der Internatio-
nalen Vereinigung fir Bildungmd Berufsberatung informellen Beratungsstrukturen in Familien, Verei-
(IvBBB/ IAEVG/ AIOSP) zogen die Mitglieder und nen oder anderen Gemeinschaften unterstiitzt. John
Teilnehmerlnnen Bilanz: Seit der Grindung der McCarthy und die Teilnehmenden des Internationa-
IAEVG 1951 hat das Thema Beratung weltweit zu- len Panel zum 6{fAhrigen Jubildum betonten die
nehmend an Bedeutung gewonnen und Eingang in Bedeutung politischer Lobbyarbeit und die Notwen-
die politische Agenda gefunden. Helmut Zelloth digkeit der Beratungsprofession, sich mit den gesell-
(European Training Foundation, ETF) und John Mc- schaftlichen Rahmenbedingungen auseinanderzuset-
Carthy (International Center for Career Development zen und an deren Gestaltung mitzuwirken. Dies be-
and Public Policy, ICCDPP) verdeutlichten, dass diedeutet auch, den Fokus nicht nur, wie dies haufig
meisten Lander mittlerweile Beratungssysteme ent- geschieht, auf die Klienteninnen zu richten, sondern
wickeln oder diese weiterentwickeln. Die IAEVG hat auch auf die gesellschaftlichen Ziele und Auswirkun-
hierzu sowie zur zunehmenden Professionalisierung gen von Beratung. Hierzu bedarf es mehr Forschung
der Beratungswelt einen entscheidenden Beitrag sowie eine Ubersetzung von Forschungsergebnissen
geleistet, nicht nur mit den Ethischen Standards und und deren Implikationen in die politische Kommuni-
den Internationalen Beraterkompetenzesi€he nfb kation. Dr. William Borgen und Dr. Bryan Hiebert
Newsletter 01/201), sondern auch, indem sie sich (Canada) bewiesen auf Grundlage ihre Forschungen,
von ihrer urspringlich eher europdisch  dass Politik und Administration starker in die Ent-
angelsachsischen Pragung und starker psychologi- wicklung und Weiterentwicklung von Beratungssys-
schen Ausrichtung geldst und zunehmend fir eine temen und ¢angeboten einbezogen werden muss-
breitere kulturelle Vielfalt an Theorien, Methoden ten, um die Unterstiitzung von Professionalisierungs
und Beratungsansétzen gedffnet hat. und Qualitatsbemihungen dauerhaft zu sichern. Ins-
gesamt muss der Dialog zwischen Praxis, Politik und
Bildungs und Berufsberatung muss in einem umfas- Forschung weiter verstarkt werden, schlie3lich ver-
senden, holistischen Kontext verstanden werden, so folgten alle drei Parteien doch oft &hnliche, gesell-
die Botschaft der Konferenz. Sie findet haufig, so schaftspolitische Ziele.
John McCarthy, informell  auflerhalb  des
a[ AOKG1S3St aa LINE FTSaaa 2y5$masw 5$Iﬂizuuadﬂl§|t IayLRI O SOINIF 2 X
sollte sich die Profession aktiver einbringen und ihrer Y2 2 NRA Y A SNHzy3a LINRT SaasSa 1
politischen Verantwortung stellen, indem sie diese (Fortsetzung auf Seitts)
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Zum 60 jahrigen Jubilaum der IAEVG stehen die gesellscipafiische Verantwortung, die professionelle
Weiterentwicklung und innovative Methoden der Beratung im Mittelpunkt

den Karen Schober und Judith Fribing prasentierten,
stie3- auch vor diesem Hintergrundauf grofl3es In-

Lander mussen eigene Ansétze fur die Beratung fin-
den. Helmut Zelloth berichtete aus seinen Erfahrun-

teresse, da nicht nur im Prozess selbst, sondern auch gen bei der ETF, dass neu eingeflihrte Beratungssys-

in den Qualitatsmerkmalen und im Kompetenzprofil

dieser ganzheitliche Ansatz und die gesellschafts
politische Verantwortung der Beratungsstrukturen

und Profession verankert ist. Qualitdtsentwicklung
und Professionalisierung sind in vielen Landern wich-
tige Themen: So berichtete u.a. Mary McMahon aus
l dzZA G N> £ A Sy
t N2T Saaa
RINRa FNNJ

| 2 dzy OA € 27T
practitioners/standards

.8SN} GSyRS
http:dzaniv Nida fork. dub

Fir die afrikanischen Lander erweist sich die Zusam-

menarbeit der Verbande und der Beraterinnen un-
tereinander fur die Entwicklung eigener innovativer

Ansatze in der taglichen Arbeit als besonders wich-
tig, denn sie missen ihr Beratungssystem oftmals
vor dem Hintergrund mangelnder Ressourcen und
besonderer soziokultureller Herausforderungen ent-
wickeln. Bildungsund Berufsberatung, die sich im

Zuge der Industrialisierung und im 20. Jahrhundert
zunachst in Europa und Nordamerika zu einer eige-
nen Profession und Disziplin entwickelte, ist in ihren
Ansatzen, Diskursen und theoretischen Hintergriin-
den durch diesen kulturtheoretischen Bezug geprégt.
Diese Modelle, Theorien und Diskurse kdnnen nicht
einfach ibernommen werden, sondern afrikanische

b ]

i

Postersession

teme nur dann nachhaltig sind, wenn sie aus dem
eigenen Land und der eigenen Kultur heraus entwi-
ckelt wurden. Dennoch ist der Dialog der Lander
wichtig, denn er unterstitzt das gemeinsame Lernen
-auch aus den Fehlern Anderer.

NOoSNJ SAySu @ Sol&diténizéhkeiche BBityage aus Allénis2Kyntinen-
T dzZNJ 9y (6 A O t dzy 3 terdidngvative LANRtAe Sudis AMisSeyfsBhiaft UBd/Prakisi |
R dzNJoK, wiR 3.8, naordtive NBASrNebllektiveR Andaiz el B
AY RSNJ DSYSAyao

6. SNI (dzy3
Verfahren zur Nutzung von IKT fir die Beratung.

Besonders beeindruckten das Interesse, das Engage-
ment und die Leidenschaft, die die Teilnehmerinnen
dem gemeinsamen Austausch, der Beratung und
besonders ihren Klienteninnen entgegenbrachten.
Mit dieser Passion wird sich die IAEVG auch in Zu-
kunft den Herausforderungen des 21. Jahrhunderts
stellen.
Judith Frabingnfb

Weitere Informationen und die Dokumentation fin-
den Sie unterhttp://www.pace.za.com/conference/

Die nédchste IAEVG Konferenz findet vors.30kto-
ber 2012 in Mannheim statt: siehe Seite 18

Karen Schober prasentiert das Kompetenzprofil

Seite 16
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Veranstaltungsberichte
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Beratung in Bildung und Beruf bessere Chancen
durch kompetente Beratung in verlasslichen Struktu-
NBYyd FNKNISY RAS
senschaft (GEW), der Osterreichische Gewerk-
schaftsbund (OGB), die Polnische Lehrergewerk-
schaft (ZNP) und weitere Partner des-@afdrderten

+ SND dzy RLINRP2S 1 G &
drei geplanten Konferenzen in Weimar durch. In Re-
feraten wurden in der von rund 160 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern besuchten Veranstaltung ein-
gangs die strukturellen Verhéltnisse von Beratung
fur Bildung und Beruf in den drei beteiligten Landern
vorgestellt und mit Beispielen néher beleuchtet. Im
Mittelpunkt der Diskussionen, die in Fachforen und
AY tfSydzy 3STFNKNI
zur subjektorientierten Beratung fur Bildung, Beruf
dzy R 2 SAUSNDAf Rdzy3 | dza
das die Projektpartner als Aufschlag fir die Konfe-
renz formuliert hatten. In den drei Abschnitten die-
ses Papiers werden die Leitideen vorgestellt, denen
zufolge Beratung ein Angebot darstellen misse und
keine Barriere, die Freiheit der Individuen wahren
misse sowie Ubersichtlich und verlasslich sein muis-

se. Als Ziele von Beratung nennen die Thesen in ei-

nem zweiten Abschnitt, dass Beratung aktivierend
doy R yAOKG a08FdzyRSYRaA
sche Befunde festgelegt), unabh&ngig sowie nicht
diskriminierend sein und starkenorientiert wirken
muisse. Im dritten Abschnitt werden die
aDStAYy3ISyaFl1d2NBya
und Ziele benannt: Beratung benotige nachhaltige
Strukturen; durch Einbettung in einen wissenschatftli-

2SAYINE oo

a5 SNJ a S yead@ Rershektivealdr idréi Hételiligtayi 1 dnder@argh

einen Blick auf die Aktivitaten auf europdischer und
internationaler Ebene, in deren Mittelpunkt die Ver-

DS 6 S NJ abddsdruhdi deroQudilitiit Sd&r dBgratungiahdebote sak Tt

wie die Weiterentwicklung der Professionalitdt von
Beratung stehen.

a DdzA Ry O $n Pokus dergaBsdae8enderkK PoBiumSdisEussiSn nit 2

Vertreterinnen aus den Bereichen Beratungspraxis,
Bundes und Landespolitik sowie mit den fiir das

Verbundprojekt Verantwortlichen stand die Frage,

ob die im Thesenpapier aufgestellten Forderungen
eine Utopie oder eine realistische Zielvorstellung
seien. Eine Weiterentwicklung im Sinne der Thesen
wurde von den beiden Vertreterinnen aus dem Be-

g dzNR S y Eeichader BolRk dsAnicht aut WiBiscithgh LdoridiirS N.

auch als machbar beschrieben. Besonderes Interesse

3 fgd&nNd| dies@ ki ZBamimanBedSzNth efnén Qik bied =

reits auf den Weg gebrachte Erprobung einer stabi-
len, oOffentlich geforderten Beratungsinfrastruktur in

Osterreich und zum anderen die im Zusammenhang
mit dem Masterplan Qualifizierung in Berlin begon-
nene Ausweitung von niedrigschwelligen Beratungs-
angeboten. Auch das Modellvorhaben in der polni-
schen Wojewodschaft Podlachien zur verpflichten-
den Einfuhrung von Berufsorientierung in Berufs-

o RAbKADdzt yShyO KNIo SRNdZNID kR v i Alf T 34 i@

in den Schulen prasent sind und Uber Zielvereinba-
rung mit den Schulleitungen die Durchsetzung der
geplanten MaRRnahmen begleiten, fand grof3e Auf-

F NN Rgrankeitd SGT dzy 3 RSNI [ SAGARS

Die Konferenzserie soll im kommenden Jahr mit ei-

chen Diskurs misse Beratung sich daran orientieren, ner Veranstaltung in Wien fortgesetzt werden, in
die tatséchlichen Bedarfe der Ratsuchenden zu er- deren Mittelpunkt das Thema Beratung flr betriebli-
mitteln und nicht gesellschaftliche Muster fortzu- che Weiterbildung stehen soll.

schreiben. Weiterhin missen Ratgebende als Schlis-

selpersonen durch umfassende Qualifizierung und
durch attraktive Rahmenbedingungen gestarkt wer-
den, nicht zuletzt misse eine konsequente Qualitats-
entwicklung und Qualitatssicherung erfolgen.

Karen Schober, als Vorsitzende ddgb Vertreterin
eines der assoziierten Partner des Projekts, erweiter-
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Aktuelle Veranstaltungen

Eigene Veranstaltungen

Perspektiven  guter
Professionalitat in der Bildungsund Berufsberatung
Y2YTFSNByYIT 1 dzy

19. Januar 2012, Bundespresseamt Berlin
Programm und Anmeldung siehe Seite IV

Kooperative Veranstaltungen

LYGSNYIlGdAzyltS

3.-6. Oktober 2012, HIBA 2 OKa OKdzf S RS NJ

Unter der Schirmherrschaft der Bundesministerin

Prof. Dr. Annette Schavan

Beratung ¢ Weiterentwicklung der

+SNDbdzy RG2NKI 6Sy
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fur  Bildung
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und Forschung, \

Die Finanzund Wirtschaftskrise hat alle Gesellschaf- Wie kdnnen wir eine nachhaltige und sozial verant-

ten rund um den Globus erfasstnicht nur finanziell wortungsvolle Personalentwicklung sicher stellen,

und ©6konomisch, sondern auch in ihrem sozialen die auch Fachkraftemangel begegnet? Wie kdnnen

Zusammenhalt. wir den (6konomischen) Nutzen der Bildungsd
Berufsberatung sichtbar machen?

Die Krise hat die Menschen verunsichert, viele verlo-

ren ihre Arbeit und Existenzgrundlage und nicht we- Diesen Fragen widmet sich die Konferenz in acht
nige wurden dadurch auch in ihrer persdnlichen Themenbereichen:

Identitat und Wirde betroffen. Die Schere zwischen
reich und arm hat sich weiter getffnet, auf der ande-
ren Seite beeintrdchtigen die demographische Ent-
wicklung und ein zunehmender Fachkraftemangel
das wirtschaftliche Wachstum.

Lebenslanges Lernen und die soziale Integration bis-
her benachteiligter Gruppen bleiben daher weiter-

hin die herausragenden Zukunftsaufgaben fir eine
gerechte Gesellschaft, soziale Inklusion und wirt-

schaftlichen und sozialen Wohlstand. Welche Rolle 3.

1. Bildungs und Berufs-
beratung in einer glo-
balisierten Welt

2. Bildungs und Berufs-

beratung fir Qualifika-

tionsentwicklung, ei-
nen funktionierenden

Arbeitsmarkt und so-

Ziale Integration

Berufslaufbahnkompe-

ion to the i C

Career Guidance for

Social Justice, Prosperity and
Sustainable Employment —
Challenges for the 21*' Century

October

kommt einer diesen Zielen verpflichteten Bildungs tenzen (career mana- 3-6

und Berufsberatung weltweit zu: Welchen Beitrag gement skills) far Allg

kann sie fur mehr Bildungsgerechtigkeit und soziale neue Konzepte fur al-

Inklusion, fur lebenslanges Lernen, Beschaftigungssi-  tersiibergreifende und

cherung und nachhaltiges Wachstum leisten? Wie o 5 A & Siq\d@Zogegec =

kénnen wir die wachsende Zahl von Migrantinnen Ansatze A

und Migranten sozial und bildungsméaRig integrie- 4. ¢ KS2NASY F D A T

ren? Wie gehen wir mit dem demografischen Wan-
del und alternden Gesellschaften ein Phanomen
zumindest in den westlichen Gesellschafterum?

sere Praxig Neue Wis-
senschafts und For-

Seite

(Fortsetzung auf Seitk9)
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Aktuelle Veranstaltungen

W)

Byl o.SNIFGdzyad FNN . Af R

LYGSNYFGA2yLl S 1 9 N
2 Y AY HM®d WIF KNKdzy RSNI &

L x Y 2
haltige Beschaftigung | S NJ dza ¥ 2 NR S NHzy

3.-6. Oktober 2012, HIBAl 2 OKa OKdzZ S RSNJ . dzy RSal 3Sy ddzNJ FNNJ ! Nb SA

schungsansétze in der Bildungsid Berufsbera- Call for Papers:
tung A . . | Angebote fiir Einzelvortrage, %/mppsien und Pos-
5.2 RENYS C¢SOKY2( 2348 F NNl BladBht 4t SENR Sy 0 A S NI

inklusive Beratungsdienste unthethoden
6. vdzl £ AGNGASyY (g A Oubddgrds- A y d%g?sh'ikruné:f Rdzy 3 a

beratung; Kompetenzen, Qualifikationen, ethi- Friihbucher (Early Bird): bis 30. April 2012

sches und professionelles  Verhalten der Bera- | Normalbucher: bis 15. Juli 2012

tenden

7. Das Nichtmessbare messen Ergebnisse und Kooperationspartner:
Wirkungen der Bildungsund Berufsberatung, Nationales Forum Beratung in Bildung, Beruf und
a. SesSAasyx Rlbaa Sa o AN Ugdschaftigung e Vnfb

8.t2f A0A] FTNNJI SAYy {2KNNByliSa agzy UNJ yALI NByiSg . S
ratungssystemg¢ nationale und internationale Information und Anmeldunghttp://www.iaevg-
Entwicklungen und Herausforderungen conference2012mannheim.com

In Kooperation mit der Internationalen Vereinigung
fur Bildungg und Berufsberatung (IVBBB/IAEVG/
AIOSP) und dem Nationalen Forum Beratung in Bil-
dung, Beruf und Beschaftigung nfb. Geférdert
durch das Bundesministerium fir Bildung und For-

schung BMBF.

Veranstaltungen National Veranstaltungen International

didacta- die Bildungsmesse 2012, European Career Guidance Conference: 2012
14.02.2012 18.02.2012, Hannover CAREERU 2012, 18.22.04.2012,
http://www.didacta-hannover.de/ BabesBolyai University, Ckijlapoca, Ruménien

WWwWWw.careereu.info, www.eacg.eu

dvb Fachtagung und Jahresarbeitstagung,

19.04.- 20.04.201%; Fulda Zukunftsfeld Bildungsund Berufsberatung: Das Ge-
meinsame in der Differenz finden,

GlBetTagung 2604:HT dPnndHAMHE {lyld 22¢t7F:

05.-08. September 2012, Leipzig http://www.bifeb.at/index.php?id=412

2. Internationaler CoachingForschungskongress im
5Sdzi aOKaLINF OKA3ISY wl dz¥Y o |
X t NI EA&TSE RSB6NB.20¥2 Offed,| dz& & =
Schweihittp://www.coachingmeetsresearch.ch
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Nationales Forum Beratung in
n Bildung, Beruf und Beschiiftigung 03/ November 2011

Neuerscheinungen

Eigene Neuerscheinungen

5Fa RSdziaOKS . SNI (dzy3aae .fEAO0la oA
tet ein neuer Flyer sowie ein Poster, das die Inhalte / :

RSNJ . N2PaOKNNB o SoSymo$S
Berufsberatung in DeutschlandStrukturen und An-
3S020Sda KSNIdzaaS3aSoSy @2
ratung in Bildung, Beruf und Beschaftigung in weni-
gen Stichworten zusammenfasst und grafisch dar-
stellt.

. Sn

Flyer und Poster wurden wiederum in Deutsch und S o
Englisch publiziert, um unseren Partnern in der Euro-

paischen Union und dariiber hinaus einen Uberblick
Uber die Grundstruktur des Systems der Bildungs
und Berufsberatung in Deutschland zu geben.

Die Druckversion des Flyers kann in defb- http://www.forum-beratung.de/
Geschéftsstelle bestellt werden. Das Poster wird auf veroeffentlichungen/eigene
verschiedenen ig und auslandischen Veranstaltun- veroeffentlichungen/201%11-21-flyer-
gen Verwendung finden lebensbegleitendebildungsund-berufsberatung

kopie.html

Download Flyer in Englisch

Download Flyer in Deutsch

Weitere Neuerscheinungen

Bisovsky, Gerhart et.al. (ERD11): Quality assurane  beratung.de/cms/upload/Internationales/

in lifelong guidance in a European Perspective: ParisC e d e f o p E T F /

- Berlin- Vienna. zukunft im zentrum GmbHittp:// CEDEFOP_2011 LLG in_Europe Policy Review.pdf

www.forum-beratung.de/cms/upload/

Internationales/EU Projekte/ ELGPN (2010): Politik fur eine lebensbegleitende

QUADEC 2011 Quality assurance in LLG EU PersBildungs und Berufsberatung: Stand der Arbeiten.

ective.pdf Bericht Uber die Tatigkeit des Europaischen Netz-
werks fur eine Politik lebensbegleitender Beratung

Bertelsmann Stiftung (Hrsg.) (2011): Ubergdnge mit KURZBERICHT.  Jyvaskylattp://www.forum -

System- Rahmenkonzept fir eine Neuordnung des beratung.de/cms/upload/ELGPN/

Ubergangs von der Schule in den Beruf. ISBN3978 DE_ELGPN_Short _report 2009 2010 version3.pdf

867930680

Die deutsche Ubersetzung des Englischen Kurz-
CEDEFOP (2011): Lifelong guidance across Europe: berichts liegt nun vor. Die Druckversion kann in

reviewing policy progress and future prospects. Kirze beimnfb bestellt werden (info@forum
Working Paper 11. Luxembourg: Publications Office beratung.de).
of the European Union. http://www.forum - (Fortsetzung auf Seit1)
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http://www.forum-beratung.de/cms/upload/Internationales/EU_Projekte/QuADEC_2011_Quality_assurance_in_LLG_EU_Perspective.pdf
http://www.forum-beratung.de/cms/upload/Internationales/EU_Projekte/QuADEC_2011_Quality_assurance_in_LLG_EU_Perspective.pdf
http://www.forum-beratung.de/cms/upload/Internationales/EU_Projekte/QuADEC_2011_Quality_assurance_in_LLG_EU_Perspective.pdf
http://www.forum-beratung.de/cms/upload/Internationales/EU_Projekte/QuADEC_2011_Quality_assurance_in_LLG_EU_Perspective.pdf
http://www.forum-beratung.de/cms/upload/Internationales/EU_Projekte/QuADEC_2011_Quality_assurance_in_LLG_EU_Perspective.pdf
http://www.forum-beratung.de/cms/upload/Internationales/Cedefop_ETF/CEDEFOP_2011_LLG_in_Europe_Policy_Review.pdf
http://www.forum-beratung.de/cms/upload/Internationales/Cedefop_ETF/CEDEFOP_2011_LLG_in_Europe_Policy_Review.pdf
http://www.forum-beratung.de/cms/upload/Internationales/Cedefop_ETF/CEDEFOP_2011_LLG_in_Europe_Policy_Review.pdf
http://www.forum-beratung.de/cms/upload/Internationales/Cedefop_ETF/CEDEFOP_2011_LLG_in_Europe_Policy_Review.pdf
http://www.forum-beratung.de/cms/upload/ELGPN/DE_ELGPN_Short_report_2009_2010_version3.pdf
http://www.forum-beratung.de/cms/upload/ELGPN/DE_ELGPN_Short_report_2009_2010_version3.pdf
http://www.forum-beratung.de/cms/upload/ELGPN/DE_ELGPN_Short_report_2009_2010_version3.pdf

03 / November 2011

Nationales Forum Beratung in
n Bildung, Beruf und Beschiiftigung

Neuerscheinungen

Weitere Neuerscheinungen

Fogolin, Angela, Pristel, Sabinand Christian Woll
(2011): Auswahlbibliografie  "Bildungsberatung.
Stand: 08/2011. Bundesinstitut fir Berufsbildung
BiBB. http://www.forum -beratung.de/cms/upload/
Veroeffentlichungen/Fachliteratur/
Auswahlbibliografie Bildungsberatung.pdf

Kohn, KarHeinz P. (2011): Migrationsspezifische
beschaftigungsorientierte Beratung spezifische

Projekttrager im DLR e.V. (Hg.) (2011): Eltern, Schule
und Berufsorientierung Berufsbezogene Elternar-
beit. Bielefeld, wbv.

Schober, Karen and Christiane Schiersmann.

a. SN (dzy g 4zdizr REYNE S3 1 dz N
den Qualitatsstandards fur die Beratung in Bildung,
Beruf und Beschaftigungerste Ergebnisse des offe-
YSY Y22NRAYASNHzy IEALINRT S&4a:

Themen, spezifische Bedarfe, Ergebnisse einer Del- Kontext von Fernlernen. Beitrage aus Wissenschaft

phi-BreitbandErhebung. FacharbAeitskreis
a. SN Gdzy3a @2Y bSil SN

FATL ASNHzy 3 &  &PLUBD Berlinvhitpal/! [ |

www.forum-beratung.de/cms/upload/
Veroeffentlichungen/Fachliteratur/

Kohn2011 Migrationsspezifische Beschaeft.orient.

beratung.pdf

Nestmann, Frank (2011): "Anforderungen an eine

nachhaltige Beratung in Bildung und Beruf. Ein PI&-

doyer fur die Wiedervereinigung von Counselling
und Guidance" erschienen in "PositioneBeitrage
zur Beratung in der Arbeitswelt" Rolf Haubl, Heidi
Moller und Christiane Schiersmann (Hg.) 4, 2011.

Die Reihe "Positioneng Beitrage zur Beratung

und Praxis. Hg. Andrea Fogolin. Bielefeld, wbv. Er-
scheifitidSmachsti A 2y RdzNOK vdzk £ A
{

Schiitz, Holger; Steinwede, Jacob; Schroder, Helmut;
Kaltenborn, Bruno; Wielage, Nina; Christe, Gerhard
und Peter Kupka (2011): Vermittlung und Beratung
in der Praxis eine Analyse von Dienstleistungspro-
zessen am Arbeitsmarkt. |ABbliothek, 330, Biele-
feld: Bertelsmann.

in der Arbeitswelt"6 A NR RdzZNOK RAS 5D{@ 3ISTFI NI

dert. Das Heft steht als kostenloser Download
auf der Seite desverlages kassel university
press http://www.uni-kassel.de/hrz/db4/
extern/dbupress/publik/schriftenreihe.php?

Positionen.htm 6 5ST SY6SNJ 1T dzNJ + SNF NI dzy 3 @

Dort finden Sie auch alle weiteren Ausgaben
der Reihe.
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Aktueller Projektstand im Offenen Koordinierungsprozess
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so fassten Arbeitsgruppen und

Erprobungseinrichtungen im Pro-

jekt Beratungsqualitat ihre Bewer-

tung der bisherigen Arbeit sowie
ihre Wiinsche und Hoffnungen fir
die Zukunft zusammen. Nach
zweijahriger Projektlaufzeit liegen
Ergebnisse und Erkenntnisse vor,
die sich sehen lassen koénnen: Ex-
pertinnen und Experten aus sehr
verschiedenen Institutionen ha-
ben in einem breiten Konsens
wichtige Grundlagen und Instru-
mente fur eine Verbesserung der

Qualitat und Professionalitat der

Bildungs und Berufsberatung in

Deutschland verabschiedet. Es

existieren nunmehr:

e ein detaillierter Katalog von
Qualitatsmerkmalen guter Be-
ratung, der in seinen Indikato-
ren darauf verweist, wie Bera-
terlnnen, Beratungsorganisatio-
nen und politische Akteure zur
Durchsetzung guter Beratungs-
qualitat beitragen kénnen;

auch zur Orientierung bei der  akiueller Projektstand |
Personalrekrutierung. Dartber
hinaus dient es als Ausgangsba- Gemeinsamer Work- I
sis fur weitere Forschungen zur S0P der Arbeitsgrup-
Erfassung, Dokumentation und Eigtﬂggeirpmbungsem'
Validierung von Kompetenzen.
Neues aus der Erpro- [l
In der knapp 12monatigen Erpro- Pung des Qualitatsent-
bung des QER und der Qualitats- Vicklungsrahmens (QER)
merkmale in 19 Beratungseinrich- Y2y FSNBY T at SWELIST |
tungen erwiesen sich der Ansatz 3 dzU SNJ . SNJ Udzy 3ax
und die Instrumente als tragfahig 19:01.2012in Berlin
und zielfihrend. Hilfreiche Hin-  impressum \Y
weise aus den Arbeitsgruppen
sowie von den Erprobungseinrich-
tungen unterstitzten die Entwick-
lungsarbeit, die prozessbegleitend
von den Mitarbeiterinnen der For-
schungsgruppe Beratungsqualitat
an der Universitat Heidelberg ge-
leistet wurde.

Die Veroffentlichung der Quali-

tatsmerkmale  (Erprobungs

fassung) zusammen mit dem QER

AY RSNJ . NRaOKNNSB avdz- £t AGNGA

WSAY vdz tAGNGASYVINIOVK A IAdG KO . SN GdzyI& AY Wdzy A

men (QER), der auf beratungs-
spezifische Qualitditsmerkmale
ausgerichtet ist und die Belange
unterschiedlichster Beratungs-
einrichtungen  berlcksichtigt.
Mit seinen vielfaltigen Praxis-
handreichungen und Instru-
menten soll er die Managerin-
nen, Qualitatsbeauftragen und
Beraterlnnen solcher Einrich-
tungen bei dem Prozess der
kontinuierlichen Qualitatssiche-
rung und -entwicklung unter-

stltzen;

e ein Kompetenzprofil, das als
Rahmenmodell sowohl fir die
Aus und Weiterbildung von
Beraterinnen und deren indivi-
duelle Kompetenzentwicklung

HanMMm adAsSa | dzF 1)

Projektpartner

Das Projekt endet nach zweimo- _ _
natiger Verlangerung mit  der be it o it ol
Y2YTFSNByYI at SNHE|LISY G A @Sy  Idzi §NJI
. SNY ddzy3a Y mQOUNIVERSFATZE NJ H 1 MH[D
Dort werden die vollstandigen KEIDELDERG
ONBHSOoYyAaasS RSa |[phTFSySy
nierungsprozesses zur Qualitats;
SYyligAO]lftdzy3a dzyk
Publikation einer breiteren (Fagh GEFORDERT VOM
Offentlichkeit vorgestellt (siehe
hierzu ~ S.1V)  und  mit % Bundesministerium
Vertreterlnnen aus Politik, Wirt- fiir Bildung
schaft, Verbanden, Verwaltungen und Forschung
und Praxis diskutiert

Susanne Schmidtpothfb



